


 

 

 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔–๒๕๖๖ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหกั 
อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

 



 

 

ค าน า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓7 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์           
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอน        
การปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น และให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง           
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
   

 
 

  
            ส ำนักปลัด 
                       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 

                 สิงหำคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

สารบัญ 
 
เรื่อง   หน้า 

1. หลักการและเหตุความจ าเป็น        1 
- วัตถุประสงค์         1 
- ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี    2 

2. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น      ๓ 
 - สภาพปัญหาของพื นที่และความต้องการของประชาขน    ๓ 
 - พันธกิจ         6 
 - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา                8 
 - ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     1๒ 
 - ภารกิจหลักและภารกิจรอง       1๔ 
 - สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้าง     1๔ 
3. สถิติข้อมูล ปริมาณงานเปรียบเทียบปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน    1๕ 
 - ตารางสถิติปริมาณ ประกอบการพิจารณาแผนอัตราก าลัง    1๗ 
 - สถิติปริมาณในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบล    ๒๐ 
4. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  2๒ 
5. โครงสร้างก าหนดต าแหน่งเปรียบเทียบเก่า-ใหม่      2๔ 
6. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง (การจัดกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี)    ๒๖ 
๗. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ       ๒๙ 
๘. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    ๓๒ 
๙. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3ปี    ๓๕ 
๑๐.บัญชีจัดแสดงคนลงสู่ต าแหน่ง        ๔๐ 
๑๑. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล       ๔๔ 
๑๒. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง    ๔๕ 
     
ภาคผนวก 
๑. ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ – 256๖   
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ – 256๖   

  3. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  ๔. ร่างประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖) 
 
 
 



 
 

 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ - ๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 

๑. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
หลักการ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ           
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหัก จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ – 256๖ 

วัตถุประสงค ์
   ๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
   ๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง   
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั ง และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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   ๓. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ        
การก าหนดต าแหน่งและการให้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   ๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหักให้เหมาะสม 
   ๕. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั งข้าราชการ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ        
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
   ๖. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหัก เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔– ๒๕๖๖ 
โดยให้มีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี   
   ๑. วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
จัดตั งองค์การบริหารส่วนต าบลพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
   ๒. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
     4. การเก็บสถิติข้อมูลปริมาณงาน โดยเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดขึ นของปีที่ผ่านมากับปีปัจจุบัน 
เพ่ือประกอบการก าหนดจ านวนข้าราชการที่รับผิดชอบงานนั น 
   5. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
   6. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อย   
ปีละ ๑ ครั ง 
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2. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
   เ พ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕6๔– ๒๕๖๖            
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร โดยความจ าเป็นพื นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ คือ 
   ข้อมูลทั่วไป มีจ านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน ขนาดของพื นที่ประมาณ ๒๙๗.๗๒ ตารางกิโลเมตร 
หรือ ๑๘๖,๐๕๗ ไร่ สภาพพื นที่โดยทั่วไปส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับที่ราบเชิงเขาเล็กน้อย มีป่าโปร่งตามภูเขาในพื นที่
ทั่วไป มีป่าไม้เป็นแหล่งก าเนิดต้นน  าล าธาร และล าห้วยสายต่างๆ ในช่วงฤดูฝนจะเกิดอุทกภัย เนื่องจากมีพื นที่ป่า
ไม้น้อยไม่สามารถเก็บน  าได้ ในช่วงฤดูแล้งเกิดไปป่าและพื นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย มีจ านวนประชากร 
๗,๒๓๙ คน จ านวนครัวเรือน ๓,๐๔๑ ครัวเรือน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลยางหัก มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล พบว่ามีปัญหาและความ
จ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ ดังนี  
 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
   ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า 
   (๑) ปัญหาการคมนาคม 
    - ปัญหาถนน สะพาน ภายในหมู่บ้านและที่เชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านเสียหายเป็นหลุม    
เป็นบ่อ และมีสภาพแคบไม่ได้มาตรฐานท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 
    - ปัญหาความขัดแย้งในเรื่องการก่อสร้างระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ของรัฐประชาชนเจ้าของพื นที่ ซึ่งมักไม่ยินยอมให้พื นที่ท าการก่อสร้างเพราะอ้างกรรมสิทธิ์ 
    - ปัญหาความไม่ปลอดภัยในจราจรและขนส่งสาธารณะ 
   (๒) ปัญหาการขาดแคลนน  าเพื่อใช้ในการอุปโภค - บริโภค 
    - แหล่งธรรมชาติเพ่ือการเกษตรมีสภาพตื นเขิน  
    - ระบบประปาส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐานไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอต่อความต้องการรวมทั ง    
ยังขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาระบบประปา 
    - พื นที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่ยังไม่มีแหล่งน  าหรือไม่ได้อยู่ในเขตระบบชลประทาน        
เพ่ือการเกษตร 
    - ประชาชนส่วนใหญ่ยังอาศัยน  าจากแหล่งน  าธรรมชาติในการอุปโภค - บริโภค 
   (๓) ปัญหาไปป้าไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
    - ไปป้าสาธารณะเพ่ือใช้ในการส่องสว่างในเวลากลางคืนเกิดการช ารุดเสียหายไม่เพียงพอ
และไม่ทั่วถึง อาจก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - กระแสไปป้าตกเนื่องจากประชาชนมีการใช้กระแสไปป้าเพ่ิมมากขึ น 
   (๔) ปัญหาการสื่อสารและโทรคมนาคมไม่ทั่วถึง เนื่องจากโทรศัพท์สาธารณะ/ประจ าหมู่บ้าน   
ไม่เพียงพอต่อความต้องการที่จะใช้บริการท าให้ประชาชนไม่สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 
   (๕) ขาดความเข้าใจถึงความส าคัญของการจัดท าผังเมืองรวม 
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  ๒.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    (๑) ปัญหาด้านขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน  
    (๒) ปัญหาการว่างงาน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้ผู้ประกอบการหยุดกิจการท าให้
ประชาชนไม่มีงานท า และว่างงานหลังหมดฤดูกาลท าการเกษตร ไม่มีอาชีพเสริมรายได้ให้กับครอบครัว 
   (๓) ปัญหาประชาชนไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
   (๔) ปัญหาความต้องการการใช้ที่ดินและที่อยู่อาศัยมีเพ่ิมขึ นมากขึ นในขณะที่การใช้ที่ดิน
ทางด้านการเกษตรจ านวนลดลง นอกจากนี ประชาชนมีแนวโน้มที่จะขายที่ดินท ากินของตนเองมากขึ น ซึ่งก่อให้เกิด
ปัญหาด้านการใช้ที่ดินท ากินต่อไปในอนาคต  
   (๕) ปัญหาเกษตรกรขายผลผลิตได้ราคาต่ าในขณะที่ต้นทุนในการผลิตสูง   
   (๖) ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ ในบริเวณที่เกิดน  าท่วมและนอกเขตชลประทานจะส่งผลต่อ   
ความเป็นอยู่ในพื นที่และยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของอ าเภอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสียหายที่เกิดขึ น         
กับผลผลิตทางการเกษตร 
   (๗) ปัญหาขาดความรู้ด้านการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   (๘) ปัญหาขาดแคลนสถานที่ใช้ในการจ าหน่ายสินค้า สินค้าชุมชน สินค้าการเกษตรและสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
   (๙) ปัญหาขาดอาชีพเสริมรายได้ให้กับครอบครัว 
   (๑๐) ปัญหาขาดระบบข้อมูลการตลาดและขาดการเชื่อมโยงระหว่างผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
   (๑๑) ปัญหาการใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตสินค้าการเกษตรค่อนข้างสูง 
   (๑๒) ปัญหาขาดองค์ความรู้และทักษะในการบูรณาการบริหารจัดการ ปัจจัยและกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
   (๑๓) ปัญหาขาดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความปลอดภัยในการผลิตสินค้าในภาคการเกษตร 
   (๑๔) ปัญหาขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการท่องเที่ยว 
   (๑๕) ปัญหาขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐและเอกชน 
   (๑๖) ปัญหาไม่มีศูนย์กลางการให้บริการการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร และขาดการพัฒนา      
การท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
   (๑๗) ปัญหาแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม 
  ๓.ปัญหาสังคม  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   (๑) ปัญหาสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ 
   (๒) ปัญหาประชาชนขาดคุณภาพชีวิต ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย     
ของตนเอง เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคและขาดจิตส านึกในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง ไม่ให้ความส าคัญกับการออกก าลังกาย 
   (๓) ปัญหาเกิดอุบัติเหตุ มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนและความรุนแรงมากขึ นเนื่องจากปฏิบัติตามกฎ
จราจรและขับรถโดยประมาท 
   (๔) ปัญหาการดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กท่ีถูกทอดทิ งและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ทั่วถึง 
   (๕) ปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากขาดเงินทุน ฐานะทางเศรษฐกิจ    
ไม่เอื ออ านวย 
   (๖) ปัญหาค่านิยมของผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานได้เข้าเรียนในโรงเรียนประจ าจังหวัด  
ที่มีชื่อเสียง จึงท าให้เกิดการกระจุกตัวของจ านวนนักเรียน 
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   (๗) ปัญหาขาดศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสและทางเลือกให้แก่ประชาชน 
โดยทั่วไปรับรู้ข่าวสารข้อมูล ตลอดจนสถานการณ์การเรียนรู้ตามธรรมชาติในวิถีการด ารงชีวิต เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาชีวิตและเพ่ิมความรู้ให้ทันต่อสภาพการที่เปลี่ยนแปลงไป 
   (๘) ปัญหาขาดสถานที่ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
   (๙) ปัญหาขาดแคลนสถานที่ให้ความรู้ สถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน เช่น 
ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน หอกระจายข่าว 
   (๑๐) ปัญหาการให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีของตน 
   (๑๑) ปัญหาขาดการสืบค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั งประเพณีและวัฒนธรรมที่สูญหายไป 
เนื่องจากขาดการเอาใจใส่และการเก็บรวบรวมให้เป็นระบบ 
   (๑๒) ปัญหาเยาวชนขาดการรักท้องถิ่นของตัวเอง เนื่องจากขาดความหวงแหนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ขาดความส านึกในความเป็นท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติมากกว่าวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   (๑๓) ปัญหาไม่มีศูนย์การเรียนรู้หรือพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นส าหรับการศึกษาทั งในระบบและนอกระบบ 
  ๔.ปัญหาด้านสาธารณสุข และการกีฬา 
   (๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีจิตส านึก   
ในการป้องกันโรค เช่น ยุง แมลงวัน สุนัข แมว 
   (๒) ปัญหาด้านบุคลากรด้านสาธารณสุขไม่สามารถให้บริการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากบุคลากร
ยังไม่เพียงพอจะดูแลประชาชนได้อย่างเป็นองค์รวม 
   (๓) ปัญหาขาดการสนับสนุนด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
   (๔) ปัญหาขาดแคลนสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ ส าหรับ
การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   (๕) ปัญหาขาดการส่งเสริมการออกก าลังกายและสร้างสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน 
  ๕.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๑) ปัญหาแม่น  า คูคลองอยู่ในสภาพเสื่อมโทรม เนื่องจากมีการก าจัดน  าเสีย โดยใช้แหล่งน  า
ธรรมชาติเป็นที่รองรับน  าเสียจากชุมชน ซึ่งไม่ได้ผ่านการบ าบัดท าให้แม่น  าหลายสายอยู่ในสภาพเสื่อมโทรม 
   (๒) ปัญหาขาดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 
   (๓) ปัญหาคูคลอง แหล่งน  าธรรมชาติตื นเขิน 
   (๔) ปัญหาฝุ่นละอองจากผิวจราจรเป็นถนนลูกรัง ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศเพ่ิมขึ น 
   (๕) ปัญหาปริมาณน  าเสียมีแนวโน้มเพ่ิมปริมาณมากขึ นในอนาคต 
   (๖) ปัญหาประชาชนขาดความรู้และจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
   (๗) ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่เห็นคุณค่า เช่น มีการตัดไม้ท าลายป่าถูกบุกรุก
ท าลาย โดยนายทุนและชนกลุ่มน้อย 
  ๖.ด้านการเมืองการบริหาร 
   (๑) ปัญหาประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่น 
   (๒) ปัญหาบุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ๆ 
   (๓) ปัญหาการรับรู้ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง 
   (๔) ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานล้าสมัยและไม่เพียงพอ 
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   (๕) ปัญหาประชาชนขาดสถานที่ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดเก็บเอกสารและศูนย์รวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 
   (๖) ปัญหาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (๗) ปัญหาขาดความสนใจในการใช้สิทธิ์เลือกตั งระดับท้องถิ่น 
   (๘) ปัญหาองค์กรยังขาดระบบการรายงานการท างานต่อประชาชน 
   (๙) ปัญหาท้องถิ่นไม่เห็นความส าคัญของการประสานแผนพัฒนาและการประสานการท างานร่วมกัน 
   (๑๐) ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการเสนอแนะความคิดเห็น    
ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบการด าเนินงานของท้องถิ่น 
   (๑๑) ประชาชนขาดจิตส านึกในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา 

(๑) วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
“ผู้น าเกษตรปลอดภัย มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้” 
(๒) วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอปากท่อ 
“เกษตรล  าหน้า  พัฒนาสู่สากล  ประชามีสุข” 
(๓) วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
“ชุมชนเกษตรพอเพียง  เคียงคู่ความทันสมัย  ใส่ใจธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นบริการประชาชน” 

1) ภารกิจหลักหรือพันธกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
ภารกิจหลักท่ี ๑ พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบกไปป้าประปาและทาง 

ระบายน  าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตท้องถิ่นการผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมจังหวัด 
ภารกิจหลักที่ ๒ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ จัดหาแหล่งน  าให้เกษตรกร กระจายการใช้ประโยชน์

อย่างทั่วถึง  เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจส่งเสริมกิจการพาณิชย์และการลงทุนเสริมสร้างเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริส่งเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพพัฒนาสินค้าชุมชนสนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างตลาด
สินค้าชุมชน ร้านค้าชุมชนสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรมส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และลดต้นทุนการผลิต
สินค้าเกษตร  

ภารกิจหลักที่ ๓ สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ป้องกันและ
แก้ไขการแพร่ระบาด ปัญหายาเสพติดการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาส
และผู้ติดเชื อ HIV สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ    
  ภารกิจหลักที่ ๔ เสริมสร้างการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง   และสืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้ด ารงอยู่และจัดให้มีกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญของชาติ 
  ภารกิจหลักท่ี ๕ จัดบริการสาธารณสุขพื้นฐาน ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการดูแลรักษาและ
ป้องกันโรคภัยต่างๆให้ครอบคลุมทั่วถึงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ นอย่างต่อเนื่อง 
  ภารกิจหลักที่ ๖ อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ก าจัด ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน  าเสียรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
  ภารกิจหลักท่ี ๗ บริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่น  
ในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลให้มี
ความเหมาะสมสอดคล้องและส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย 
  ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า 
   (๑) การคมนาคม 
    - สร้างถนนลาดยาง ถนนลูกรัง สะพาน วางท่อระบายน  า จัดระบบน  าเพื่อการเกษตร 
    - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพาน ให้สามารถใช้การได้อย่างปลอดภัย 
   (๒) จัดเพื่อแหล่งน  าเพ่ือใช้ในการอุปโภค – บริโภค  
    - ขุดลอกห้วย หนอง คลอง สระน  า เพื่อเป็นการช่วยท าการเกษตร 
    - มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
    - มีการวางระบบการใช้น  าในลักษณะชลประทานเพื่อการเกษตร 
    - มีการขุดลอกล าห้วย เพ่ือก าจัดวัชพืช 
   (๓) ให้ทุกครัวเรือนมีไปป้าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง     
   (๔) ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน 
  ๒.ด้านเศรษฐกิจ 
    (๑) ต้องการเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
    (๒) ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ ฝึกอาชีพและดูงาน 
    (๓) ส่งเสริมการมีงานท า และการจัดตั งกลุ่มอาชีพ เพ่ือเสริมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
    (๔) จัดตั งศูนย์ข้อมูลทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 
    (๕) สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
    (๖) สนับสนุนให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
  (๗) หาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร ผลผลิตจากกลุ่มอาชีพ  
  (๘) มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการท่องเที่ยว  
  (๙) ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั งภาครัฐและเอกชน 
  (๑๐) ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  (๑๑) จัดตั งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
  ๓.ปัญหาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   (๑) จัดสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
   (๒) ให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย ปลูกจิตส านึกในการดูแลสุขภาพ        
ของตนเอง รวมทั งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายเป็นประจ า 
   (๓) ให้ความส าคัญกับการดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กที่ถูกทอดทิ งและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ทั่วถึง 
   (๔) สนับสนุนส่งเสริมแนะแนวโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   (๕) จัดให้มีห้องสมุดประจ าต าบลเพ่ือบริการประชาชน 
   (๖) จัดหาบุคลากรด้านการเรียนการสอนให้ครบทุกโรงเรียน 
   (๗) จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พอเพียง 
   (๘) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เพ่ิมมากขึ น 
   (๙) ให้มีแหล่งเรียนรู้ ป้ืนปูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.ปัญหาด้านสาธารณสุข และการกีฬา 
   (๑) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการป้องกันโรค เช่น ยุง แมลงวัน สุนัข แมว 
   (๒) จัดบุคลากรด้านสาธารณสุขให้บริการได้อย่างเต็มที่  
   (๓) สนับสนุนด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
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   (๔) จัดสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ ส าหรับการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   (๕) ส่งเสริมการออกก าลังกายและสร้างสุขภาพท่ีดีแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
  ๕.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๑) ส่งเสริมและอบรมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๒) ให้แก้ปัญหาน  าท่วมขัง น  าเสีย  
   (๓) จัดสถานที่ทิ งขยะของต าบล 
   (๔) ขุดลอกล าห้วยสายต่างๆที่ตื นเขิน และก าจัดวัชพืช 
   (๕) ให้มีการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๖) ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
  ๖.ด้านการเมืองการบริหาร 
   (๑) ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่น 
   (๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและกิจกรรมมากขึ น 
   (๓) ต้องการให้มีบุคลากรในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือบริการประชาชนให้เพียงพอ 
   (๔) กระตุ้นและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนสนใจการเมืองมากขึ น 
   (๕) ให้จัดสร้างหอกระจายข่าวหรือเสียงตามสาย เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารทั่วถึงทุกหลังคาเรือน 
   (๖) ให้พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน         
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๗) จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 
   (๘) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดการสูญเสีย 
   (๙)ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  (๑) มุ่งมั่นพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบกไปป้า ประปา และ       
ทางระบายน  าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตท้องถิ่น การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมจังหวัด 
   (๒) ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ จัดหาแหล่งน  าให้เกษตรกร กระจายการใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง  
เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจส่งเสริมกิจการพาณิชย์และการลงทุน  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพพัฒนาสินค้าชุมชนสนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างตลาดสินค้าชุมชนร้านค้า
ชุมชนสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรมส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร  
  (๓) สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ป้องกันและแก้ไขการแพร่
ระบาดปัญหายา  เสพติดการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื อ HIV  
สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ    
  (๔) เสริมสร้างการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ด ารงอยู่และจัด
ให้มีกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญของชาติ 
  (๕) จัดบริการสาธารณสุขพื นฐานด าเนินการให้ประชาชนได้รับการดูแลรักษาโรคภัยต่างๆ 
ป้องกันโรคติดต่อให้ครอบคลุมทั่วถึงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ นอย่างต่อเนื่อง 
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       (๖) อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน ก าจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน  าเสียสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 

(๗) บริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน     
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องและส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด  (KPls) 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี๖๑-๖๕ ป๖ี๑ ปี๖๒ ปี๖๓ ปี๖๔ ปี๖๕ 

๑. มุ่งมั่นพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ถนนไฟฟ้า 
ประปา 

๑.จ านวนร้อยละของถนน
ที่ก่อสร้างและปรับปรุงได้
มาตรฐาน 
๒.จ านวนร้อยละของ
ไปป้าที่ติดตั ง 
๓.จ านวนร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมีประปาใช้ 

๑.ร้อยละ ๘๐เป็นถนน
มาตรฐานปลอดฝุ่น 
 
๒.สามารถติดตั งไปป้า
สาธารณะครอบคลมุ        
ร้อยละ ๙๐ 
๓.ประชาชนมีประปาใช้
ครอบคลมุ  ร้อยละ ๘๐ 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๖๐ 

๕๐ 
 
 

๕๐ 
 
 

๖๕ 

๖๐ 
 
 

๖๐ 
 
 

๗๐ 

๖๕ 
 
 

๗๐ 
 
 

๗๕ 

๗๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๘๐ 

๒. มุ่งมั่นพัฒนา
ความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจ 

๑.จ านวนร้อยละของ
เกษตรกรทีม่ีน  าใช้เพื่อ
การเกษตรอย่างท่ังถึง 
๒.รายได้ของประชาชน
เพิ่มขึ นจากอาชีพเดิม 
 

๑.สามารถจดัหาแหล่งน  าให้
ครอบคลมุ ร้อยละ  ๘๐ 
ของเกษตรกร 
๒.ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ นร้อยละ  ๒๐ 

๘๐ 
 
 

๒๐ 
 

๗๐ 
 
 

๑๐ 
 

๗๐ 
 
 

๑๐ 
 

๗๕ 
 
 

๑๐ 
 

๗๕ 
 
 

๒๐ 
 

๘๐ 
 
 

๒๐ 

๓.มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น 

๑.จ านวนร้อยละของ      
ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
๒.จ านวนร้อยละของ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความ
ช่วยเหลือ 
๓. จ านวนร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
๔.จ านวนร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้รบัความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบภัย 
 

๑.ผูต้ิดยาเสพตดิลดลง     
ร้อยละ ๑๐ 
๒.ผูด้้อยโอกาสไดร้ับการ
ช่วยเหลือ ร้อยละ ๙๐ 
 
๓.กลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๙๐ 
 
 
๔.ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบภัย 
ร้อยละ ๙๐ 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๔.มุ่งมั่นพัฒนา
การศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

๑.จ านวนร้อยละของ      
เด็กได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
๒.จ านวนร้อยละ      
ของกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรม 
 

๑.สามารถจดัการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ  
๙๕ ของนักเรียน 
๒.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๙๕ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๓.มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น 

๑.จ านวนร้อยละของ      
ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
๒.จ านวนร้อยละของ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความ
ช่วยเหลือ 
 

๑.ผูต้ิดยาเสพตดิลดลง     
ร้อยละ ๑๐ 
๒.ผูด้้อยโอกาสไดร้ับการ
ช่วยเหลือ ร้อยละ ๙๐ 
 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 
 

๕ 
 

๑๐ 
 
 
 

๕ 
 

๑๐ 
 
 
 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด  (KPls) 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี๖๑-๖๕ ป๖ี๑ ปี๖๒ ปี๖๓ ปี๖๔ ปี๖๕ 

๓.มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น 

๓.จ านวนร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
๔.จ านวนร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้รบัความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบภัย 
 

๓.กลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๙๐ 
 
 
๔.ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบภัย 
ร้อยละ ๙๐ 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๔.มุ่งมั่นพัฒนา
การศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

๑.จ านวนร้อยละของ      
เด็กได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
๒.จ านวนร้อยละ      
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรม 
 

๑.สามารถจดัการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ  
๙๕  ของนักเรียน 
๒.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ ๘๐ 

๙๕ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๕.มุ่งมั่นปรับปรุง 
บริการสาธารณสุข
อย่างมีคุณภาพ 

๑.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
บริการสาธารณสุข เช่น  
ป้องกันโรคคัดกรองผู้ป่วย 
 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ของ
ประชาชนไดร้ับบริการ 
สาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ  
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๖. มุ่งมั่นอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.จ านวนร้อยละของ      
ประชาชนท่ีเข้าร่วม  
กิจกรรมอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม 
๒.จ านวนแหล่งน  าท่ีไดร้ับ
การบ ารุงรักษา 
 

๑.ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม  
ร้อยละ ๙๐ 
๒.แหล่งน  าไดร้ับการ
บ ารุงรักษาร้อยละ  ๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๗. มุ่งมั่นพัฒนา 
การบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑.จ านวนร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วมศึกษาดู
งานและอบรม 
๒.จ านวนหมูบ่้าน   
เข้าร่วมประชาคม 
ตรวจสอบบริหารงาน 
ของ อบต. 

๑.จ านวนบุคลากรเข้าร่วม
ศึกษา ดูงานและอบรม  
ร้อยละ ๙๐ 
๒.จ านวนหมูบ่้าน/เข้าร่วม
ประชาคมตรวจสอบการ
บริหารงาน อบต.         
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ       
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
ทั งนี เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่           
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด 
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี  
  ๑. ด้านโครงสร้างพื นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  
   (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  
   (๒) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
   (๓)  ให้มีและบ ารุงการไปป้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
   (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  
   (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
   (๖)  การสาธารณูปการ  
  ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
   (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
   (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
   (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
   (๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (๗) การจัดการศึกษา 
   (๘) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   (๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
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  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
   (๓) การผังเมือง  
   (๔) จัดให้มีที่จอดรถ  
   (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (๖) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล 
  ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
   (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
   (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
   (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
   (๔) ให้มีตลาด  
   (๕) การท่องเที่ยว  
   (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
   (๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
  ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
   (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
  ๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
   (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
   (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   (๓) การจัดการศึกษา  
   (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  ๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
   (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ความจ าเป็นและสมควร  
   (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
   (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ภารกิจทั ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ได้ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

  ภารกิจหลัก 
 ๑) ด้ำนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๒) ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

           ๓) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
                ๔) ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
                ๕) ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร 

                      ๖) ด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำ 
   ๗) ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

                      ๘) ด้ำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  
  ภารกิจรอง 

    ๑) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    ๒) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
    3) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

   วิเคราะห์ก าหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยแบ่ง    
ส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ 
   ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองช่าง 

   ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ       

งานพิมพ์ดี งานบุคคล งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติต าบล งานนิติกร งานการ
พาณิชย์ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๒. กองคลัง ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน     
การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  งานขออนุมัติเบิกเงินและ
ขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี สิน งบโครงการ เงินสะสม การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือรับมอบหมาย 

 ๓. กองช่าง ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหล่งน  า 
ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงทาง อาคาร  
สะพาน แหล่งน  า งานควบคุมการก่อสร้าง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยรับผิดชอบ การวางแผนการศึกษาการรวบรวมสถิติข้อมูล              
ทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝึกอบรม
บุคลากรการจัดตั งแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา และส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นการพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและ
นันทนาการ การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 



 
 

- 15 - 

3. สถิติข้อมูล ปริมาณงานเปรียบเทียบที่ผ่านมาและปัจจุบัน 

งาน ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของปีที่ผ่านมา 
230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของปี
ปัจจุบัน 

230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
      - งานบริหารงานบุคคล 

 
 

๙๘๘ ชม. 
๑,๗๘๐ ชม. 

 
 

1,000 ชม. 
๑,๗๘0 ชม. 

      - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานวิชาการ 
 -งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกัน 
 - งานช่วยเหลือป้ืนปู 
 -งานกู้ภัย 
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑๔๖ ชม. 
๘๑๖ ชม. 

๑,๐๕๐ ชม. 
๕๑๕ ชม. 

 
๑,๑๙๑ ชม. 

๙๙๗ ชม. 
๘๕๖ ชม. 

 
๑๑๒ ชม. 

๒๔ ชม. 
๒๓๐ ซม. 

 
๒๓๕ ชม. 
๑๕๙ ชม. 

๕๙ ชม. 
๗๒ ชม. 
๘๒ ชม. 

๑๔๖ ชม. 
๘๑๖ ชม. 

๑,๐70 ชม. 
๕20 ชม. 

 
๑,200 ชม. 

๙๙๗ ชม. 
๘๕๖ ชม. 

 
200 ชม. 

60 ชม. 
๒๓๐ ซม. 

 
๒๓๕ ชม. 
๑๕๙ ชม. 

๕๙ ชม. 
๗๒ ชม. 
๘๒ ชม. 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 - งานการประชุม 
 - งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานนันทนาการ 

 
๑๒๑ ชม. 

๑,๓๖๗ ชม. 
๘๓๖ ชม. 

 
๔๘ ชม. 

๒๔๙ ชม. 

 
๑๒๑ ชม. 

๑,๓๖๗ ชม. 
๘50 ชม. 

 
๔๘ ชม. 

๒๔๙ ชม. 
๑.๗ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
 - งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 
 - งานพัฒนาสตรี คนชรา 

304 ชม. 
 

๘๓๔ ชม. 
๗๘๙ ชม. 
๑๔๕ ชม. 
๕๖๔ ชม. 
๙๒๓ ชม. 

304 ชม. 
 

900 ชม. 
800 ชม. 
๑55 ชม. 
๕79 ชม. 
๙57 ชม. 



 
- 16 - 

 

งาน ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของปีที่ผ่านมา 
230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของปี
ปัจจุบัน 

230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 
๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
 - งานการเงิน 
 - งานรับเงินเบิกจ่าย 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  

 
 

๑,๔๒๒ ชม. 
๑,๒๒๒ ชม. 

๘๐๐ ชม. 

 
 

๑,๔50 ชม. 
๑,315 ชม. 

๘12 ชม. 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ การบัญชี 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 - งานจัดซื อจัดจ้าง 

๑๘๓ ชม. 
 

๑,๓๕๔ ชม. 
๘๗๘ ชม. 
๕๙๘ ชม. 
๔๘๗ ชม. 

 
๑,๐๐๙ ชม. 

๑๙๘ ชม. 
๑๔๗ ชม. 

๑,๐๓๒ ชม. 
 

๖๘๕ ชม. 
๑,๒๘๕ ชม. 

๗๘๔ ชม. 
๗๕๙ ชม. 

๑91 ชม. 
 

๑,400 ชม. 
๘92 ชม. 
612 ชม. 
๔92 ชม. 

 
๑,๐17 ชม. 

๑๙๘ ชม. 
๑๔๗ ชม. 

๑,๐๓๒ ชม. 
 

๖๘๕ ชม. 
๑,๒๘๕ ชม. 

๗๘๔ ชม. 
๗81 ชม. 

๓.กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ทดน  า 
 - งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 

 
 

๖๖๗ ชม. 
๔๐๙ ชม. 
๘๑๙ ชม. 

 
๗๘๕ ชม. 

 
 

689 ชม. 
๔๐๙ ชม. 
๘๑๙ ชม. 

 
๗๘๕ ชม. 

 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานระบบประปาหมู่บ้าน 
 - งานไปป้าสาธารณะ 
 - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
 -  งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร 
๓.๕ งานผังเมือง 

๘๐๔ ชม. 
๘๑๙ ชม. 
๔๕๓ ชม. 

 
๑๒๘ ชม. 
๔๙๐ ชม. 
๑๒๑ ชม. 

 
๓๕๖ ชม. 
๑๔๕ ชม. 

๘๐๔ ชม. 
๘๑๙ ชม. 
๔๕๓ ชม. 

 
๑๒๘ ชม. 
๔๙๐ ชม. 
๑๒๑ ชม. 

 
๓๕๖ ชม. 
๑๔๕ ชม. 
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งาน ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของปีที่ผ่านมา 
230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของปี
ปัจจุบัน 

230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา 
 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
 - งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานวัสดุการศึกษา 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมป้ืนปู ประเพณี  
       วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

๑,๐๙๑ ชม. 
๙๑๓ ชม. 
๘๙๘ ชม. 
๖๙๘ ชม. 

 
๘๗๙ ชม. 
๒๔๐ ชม. 

๑,๑๑๙ ชม. 
 

๘๖๕ ชม. 
๒๕๔ ชม. 

 
 

๑,121 ชม. 
๙54 ชม. 
๘๙๘ ชม. 
๖๙๘ ชม. 

 
๘๗๙ ชม. 
๒๔๐ ชม. 

๑,๑26 ชม. 
 

๘75 ชม. 
๒๕๔ ชม. 

 

ตารางสถิติปริมาณ  ประกอบการพิจารณาแผนอัตราก าลัง พ.ศ.๒๕6๔ - ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
ปริมาณงาน จ านวน/เรื่อง,ครั้ง,ราย 

งานบริหารทั่วไป   
๑. งานสารบรรณ 105 เรื่อง 
๒. งานบริหารงานบุคคล 82  เรื่อง 
๓. งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 4 ครั ง 
๔. งานตรวจสอบภายใน 4 ครั ง 
๕. งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 102 เรื่อง 
6. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 80 เรื่อง 
งานนโยบายและแผน   
1. งานนโยบายและแผน 60  เรื่อง 
2. งานวิชาการ 70  เรื่อง 
3. งานงบประมาณ 8  ครั ง 
งานกฎหมายและคดี   
1. งานกฎหมายและคดี 4 เรื่อง 
2. งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 34 เรื่อง 
3. งานข้อระเบียบและระเบียบ 60 เรื่อง 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1. งานอ านวยการ 35 เรื่อง 
2. งานป้องกัน 60 ราย 
3. งานช่วยเหลือป้ืนปู 39 เรื่อง 
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ส านักปลัด (ต่อ) 

ปริมาณงาน จ านวน/เรื่อง,ครั้ง,ราย 
4. งานกู้ภัย 42 ราย 
5. งานรักษาความสงบเรียบร้อย 34 ราย 
งานกิจการสภา อบต.   
1. งานระเบียบข้อบังคับประชุม 5 ครั ง 
2. งานการประชุม 5 ครั ง 
3. งานอ านวยการและประสานงาน 10 ครั ง 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
1. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 เรื่อง 
2. งานนันทนาการ 6 เรื่อง 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 10 เรื่อง 
งานสวัสดิการสังคม   
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 40  เรื่อง 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 12  ครั ง 
3. งานส่งเริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 5  เรื่อง 
4. งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 8  ครั ง 
5. งานพัฒนาสตรี คนชรา 5 เรื่อง 

กองคลัง   

ปริมาณงาน จ านวน/เรื่อง,ครั้ง,ราย 
งานการเงิน   
1. งานการเงิน 190 ครั ง 
2. งานรับเงินเบิกจ่าย 12 ครั ง 
3. งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงิน 800 ครั ง 
4. งานเก็บรักษาเงิน 32 แป้ม 
การบัญชี   
1. งานการบัญชี 12 ครั ง 
2. งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 12 ครั ง 
3. งานงบการเงินและงบทดลอง 12 ครั ง 
4. งานแสดงฐานทางการเงิน  1 ครั ง 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1. งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและค่าเช่า 12 ครั ง 
2. งานพัฒนารายได้ 1,096 ราย 
3. งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 40 ราย 
4. งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 36 ราย 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
1. งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 1 ครั ง 
2. งานพัสดุ 304 รายการ 
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กองคลัง (ต่อ) 

ปริมาณงาน จ านวน/เรื่อง,ครั้ง,ราย 
3. งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 916 รายการ 
4. งานจัดซื อจัดจ้าง 60 ครั ง 
 

กองช่าง 

ปริมาณงาน จ านวน/เรื่อง,ครั้ง,ราย 
งานก่อสร้าง   
1. งานก่อสร้างและบูรณะถนน 9 ครั ง 
2. งานก่อสร้างสะพานเชื่อม ฝาย ทดน  า 3 ครั ง 
3. งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า 3 ครั ง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
1. งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 15 ครั ง 
2. งานประเมินราคา 15 ครั ง 
3. งาบควบคุมการก่อสร้าง 15 ครั ง 
4. งานออกแบบและบริการข้อมูล 15 ครั ง 
งานประสานสาธารณูปโภค   
1. งานระบบประปาหมู่บ้าน 2 ครั ง 
2. งานไปป้าสาธารณะ 8 ครั ง 
3. งานจัดตกแต่งสถานที่ 10 ครั ง 
งานซ่อมบ ารุง   
1. งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร 3 ครั ง 
งานผังเมือง 2 ครั ง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปริมาณงาน จ านวน/เรื่อง,ครั้ง,ราย 
งานส่งเสริมการศึกษา   
1. งานส่งเสริมการศึกษา 15 ครั ง 
2. งานบริหารการศึกษา 45 ครั ง 
3. งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 6 ครั ง 
4. งานอาหารเสริม (นม) โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 12 ครั ง 
5. งานกีฬาและนันทนาการ 6 ครั ง 
6. งานวัสดุการศึกษา 12 ครั ง 
7. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 3 ครั ง 
งานศาสนาและวัฒนธรรม   
1. งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 5 ครั ง 
2. งานส่งเสริมป้ืนปู ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 4 ครั ง 
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สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
 

งาน 
ปริมาณ/เรื่อง

,ครั้ง,ราย 
ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน(ชม.) 
ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

๑. งานสารบรรณ 105 988 ชม. 0.106 
๒. งานบริหารงานบุคคล 82 1,780 ชม.  0.046 
๓. งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 4 146 ชม. 0.027 
๔. งานตรวจสอบภายใน 4 816 ชม. 0.004 
๕. งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 102 1,050 ชม.  0.097 
6. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 80 515 ชม. 0.155 
7. งานนโยบายและแผน 60 1,191ชม. 0.050 
8. งานวิชาการ 70 997ชม. 0.070 
9. งานงบประมาณ 8 856ชม. 0.009 
10. งานกฎหมายและคดี 4 112ชม. 0.035 
11. งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 34 24ชม. 1.416 
12. งานข้อระเบียบและระเบียบ 60 230ชม. 0.260 
13. งานอ านวยการ 35 235ชม. 0.148 
14. งานป้องกัน 60 159ชม. 0.377 
15. งานช่วยเหลือป้ืนปู 39 59ชม. 0.661 
16. งานกู้ภัย 42 72 ชม. 0.583 
17. งานรักษาความสงบเรียบร้อย 34 82 ชม. 0.414 
18. งานระเบียบข้อบังคับประชุม 5 121 ชม. 0.041 
19. งานการประชุม 5 1,367 ชม. 0.003 
20. งานอ านวยการและประสานงาน 10 836 ชม. 0.012 
21. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 48 ชม. 0.083 
22. งานนันทนาการ 6 249 ชม. 0.024 
23. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 10 304 ชม. 0.032 
24. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 40 834 ชม. 0.048 
25. งานสังคมสงเคราะห์ 12 789 ชม. 0.015 
26. งานส่งเริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 5 145 ชม. 0.034 
27. งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 8 564 ชม. 0.014 
28. งานพัฒนาสตรี คนชรา 5 923 ชม. 0.005 
29. งานการเงิน 190 1,422 ชม. 0.133 
30. งานรับเงินเบิกจ่าย 12 1,222 ชม. 0.009 
31. งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงิน 800 800 ชม. 1.000 
32. งานเก็บรักษาเงิน 32 183 ชม. 0.174 
33. งานการบัญชี 12 1,354 ชม. 0.008 
34. งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 12 878 ชม. 0.013 
35. งานงบการเงินและงบทดลอง 12 598 ชม. 0.020 
 
 



 

 

- 21 - 
 

งาน 
ปริมาณ/เรื่อง

,ครั้ง,ราย 
ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน(ชม.) 
ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

36. งานแสดงฐานทางการเงิน  1 487 ชม. 0.002 
37. งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและค่าเช่า 12 1,009 ชม. 0.011 
38. งานพัฒนารายได้ 1,096 198 ชม. 5.535 
39. งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  40 147 ชม. 0.272 
40. งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 36 1,032 ชม. 0.034 
41. งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 1 685 ชม. 0.001 
42. งานพัสดุ 304 1,285 ชม. 0.236 
43. งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 916 784 ชม. 1.168 
44. งานจัดซื อจัดจ้าง 60 759 ชม. 0.079 
45. งานก่อสร้างและบูรณะถนน 9 667 ชม. 0.013 
46. งานก่อสร้างสะพานเชื่อม ฝาย ทดน  า 3 409 ชม. 0.007 
47. งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า 3 819 ชม. 0.003 
48. งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 15 785 ชม. 0.019 
49. งานประเมินราคา 15 804 ชม. 0.018 
50. งาบควบคุมการก่อสร้าง 15 819 ชม. 0.018 
51. งานออกแบบและบริการข้อมูล 15 453 ชม. 0.033 
52. งานระบบประปาหมู่บ้าน 2 128 ชม. 0.015 
53. งานไปป้าสาธารณะ 8 490 ชม. 0.016 
54. งานจัดตกแต่งสถานที่ 10 121 ชม. 0.082 
55. งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร 3 356 ชม. 0.008 
56. งานผังเมือง 2 145 ชม. 0.013 
57. งานส่งเสริมการศึกษา 15 1,091 ชม. 0.013 
58. งานบริหารการศึกษา 45 913 ชม. 0.049 
59. งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 6 898 ชม. 0.006 
60.งานอาหารเสริม (นม) โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 12 698 ชม. 0.017 
61. งานกีฬาและนันทนาการ 6 879 ชม. 0.006 
62. งานวัสดุการศึกษา 12 240 ชม. 0.050 
63. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 3 1,119 ชม. 0.002 
64. งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 5 865 ชม. 0.005 
65. งานส่งเสริมป้ืนปู ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 5 254 ชม. 0.019 
 

การติดตามและการประเมินผล 
 เป็นการแสดงถึงการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งก าหนดรูปแบบที่จะติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมในแต่ละแผนงาน/โครงการอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา           
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ โดยท าการ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั งไว้ ซึ่งการติดตามประเมินผลจะแต่งตั งคณะท างานจากผู้บริหาร หัวหน้าส่วน สมาชิก 
สภา อบต. ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนประชาคม ตามความเหมาะสม 
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ในการติดตามประเมินผล ได้ก าหนดขั นตอน ดังนี  
 ๑. ในส่วนราชการทุกส่วนรายงานผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ไปท าเป็นแผนงาน/โครงการ          
ตามแผนพัฒนาสามปีของ อบต. ไปสู่การปฏิบัติปีละ ๑ ครั ง 
 ๒. ให้คณะท างานติดตามและประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.๑ มีผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่ 
  ๒.๒ สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้หรือไม่ 
  ๒.๓ ผลการด าเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
  ๒.๔ ประชาชนได้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
  ในการประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ทราบว่าการน า
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัตินั น ประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใดเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าหมาย
ของแต่ละแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  ๑. ผลผลิต เป็นผลที่เกิดขึ นจริงจากการด าเนินยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการพิจารณาในเรื่องเวลา 
ค่าใช้จ่าย คุณภาพ และความพอใจ 
  ๒. ผลลัพธ์ เป็นผลผลิตที่ เกิดต่อจากผลผลิตเป็นการพิจารณาถึงการให้ผลประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับผลประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ 
  ๓. ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนร่วม 
  การรายงานผลและประเมินผลที่น าแผนไปปฏิบัติ คณะติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีละ ๑ ครั ง แล้วรายงาน
คณะกรรมการพัฒนาและสภา อบต. รวมทั งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา           
ตามอ านาจหน้าที่ประจ าทุกปี 
 

4. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
   เพ่ือจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่และด าเนินการตามแนวทางยุทธศาสตร์ 
   วิเคราะห์ก าหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยแบ่ง     
ส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ 
   ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองช่าง 

   ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานพิมพ์ดีด 

งานบุคคล งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติต าบล งานนิติกร งานการพาณิชย์ งานรัฐพิธี 
งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานขออนุมัติ
ด าเนินการตามข้อบัญญัติ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๒. กองคลัง ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน    
การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกเงินและ
ขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี สิน งบโครงการ เงินสะสม การจัดท า
บัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือรับมอบหมาย  
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 ๓. กองช่าง  ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหล่งน  า ฯลฯ 
งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงทาง อาคาร  
สะพาน แหล่งน  า งานควบคุมการก่อสร้าง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยรับผิดชอบ การวางแผนการศึกษาการรวบรวมสถิติข้อมูล               
ทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝึกอบรม
บุคลากรการจัดตั งแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา และส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นการพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและ
นันทนาการ การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  ดังนั น จึงได้สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๓ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เป็นตัวก าหนดหน่วยด าเนินการว่าส่วนราชการใดเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ จากการสรุปแผนด าเนินการจะเป็นได้ว่า
ยุทธศาสตร์ในด้านโครงสร้างพื นฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน  า ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ด้านสาธารณสุขและการกีฬา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและด้านการเมืองการบริหาร นั น 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ส านักปลัด ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ    
ในหน่วยด าเนินการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างชัดเจน รวดเร็ว จึงต้องปรับปรุงต าแหน่งของส านักปลัด คือ
ต าแหน่งเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดของส่วนการคลัง คือต าแหน่งนักวิชาการการเงินและ
บัญชี ส่วนโยธาคือต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งคนงานทั่วไปและส่วนการศึกษาฯ คือต าแหน่งคนงาน
ทั่วไป และนักการภารโรง เพื่อรองรับภาระงานที่เพ่ิมขึ นเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้รับเงินจัดสรร
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๓ เพ่ือก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
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5. โครงสร้างก าหนดต าแหน่ง เปรียบเทียบเก่า-ใหม่ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

ส่วนราชการภายใน ส่วนราชการภายใน 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
อัตราก าลัง  ก าหนดอัตราก าลัง  

1.1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดอบต.) (1) 
1.2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดอบต.)(๑) 
 

1.1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดอบต.) (1) 
1.2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดอบต.) (๑) 
 

อัตราก าลัง ส านักปลัด อบต. ก าหนดอัตราก าลัง ส านักปลัด อบต. 

๑.1 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
1.3 นักพัฒนาชุมชนปก./ชก. (๑)    

๑.1 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
1.3 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)    

1.4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)  
1.5 นิติกร ปก./ชก. (๑)    
1.๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. (๑) (ว่าง)  

1.4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)  
1.5 นิติกร ปก./ชก. (๑)    
1.๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. (๑) (ว่าง)  

1.7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)   
1.๘ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
๑.๙ นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) (1) (ว่าง)  
1.1๐ ผูช้่วยนิติกร (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)  
1.1๑ ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
1.1๒ พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (3)  
1.1๓ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
๑.๑๔ พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ประเภทผู้มีทักษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) (ว่าง) 

1.7 เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. (1)   
1.๘ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1)  
๑.๙ นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) (1) (ว่าง)  
1.10 ผูช้่วยนิติกร (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)  
1.11 ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
1.1๒ พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (3)  
1.1๓ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
๑.๑๔ พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ประเภทผู้มีทักษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) (ว่าง) 
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อัตราก าลัง กองคลัง ก าหนดอัตราก าลัง  กองคลัง 

๑.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)(ว่าง) 
1.2 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑)  

๑.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑) (ว่าง) 
1.2 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑)  

1.3 นกัวชิาการการเงินและบัญชี ปก./ชก (๑)(ว่าง)  
1.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(๑) (ว่าง)  
1.๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
๑.๖ นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า) (1) (ว่าง) 
1.7 ผู้ชว่ยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)   
1.8 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
1.9 ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
1.10 ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 

1.3 นักวชิาการการเงินและบัญชี ปก./ชก (๑) (ว่าง)  
1.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปง./ชง.(๑) (ว่าง)  
1.๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
๑.๖ นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า) (1) (ว่าง) 
1.7 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)   
1.8 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
1.9 ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
1.10 ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 

อัตราก าลัง กองช่าง ก าหนดอัตราก าลัง  กองช่าง 
๑.1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) (ว่าง)  
1.2 นายช่างโยธา ช านาญงาน (1)   
1.3 นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
1.4 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.(๑)   
1.5 ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
๑.๖ ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ว่าง) 
1.๗ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (3) 

๑.1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) (ว่าง)  
1.2 นายช่างโยธา ช านาญงาน (1)   
1.3 นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)(ว่าง) 
1.4 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.(๑)   
1.5 ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
๑.๖ ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ว่าง) 
1.๗ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (3) 

อัตราก าลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดอัตราก าลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.1 ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
1.2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)         
1.3 ครู (ครู คศ.1) (๔)     
1.๔ ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) (เงนิอบต.) 
๑.๕ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ว่าง) 
1.๖ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2)  
1.๗ นักการภารโรง (พนักงานจา้งทั่วไป) (1)  

๑.1 ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
1.2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑) 
1.3 ครู (ครู คศ.1) (๔)     
1.๔ ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) (เงินอบต.) 
๑.๕ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ว่าง) 
1.๖ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2)  
1.๗ นักการภารโรง (พนักงานจา้งทั่วไป) (1) 
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6. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ 
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้วและได้ท าการวิเคราะห์ เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงาน      
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  และเพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั งนี  เพ่ือให้สามารถบริ หารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   ดังนี  

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. 256๔ – 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕6๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
 (ปลัด อบต.) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ 
(รองปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  
 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 

        

3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลดั) 

๑ 1 1 1 - - - 
ว่าง 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - -  
5. นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - -  
6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
7. นิติกร ปก./ชก. 

๑ 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 

8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 ปง./ชง. 

๑ 1 1 1 - - - ว่าง 

9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า 
1๐. เจ้าพนักงานธุรการ  
๑๑. นักจดัการงานท่ัวไป 

 
๑ 
๑ 

 
1 
๑ 

 
1 
๑ 

 
1 
๑ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
12.ผู้ช่วยนิติกร 
1๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑๔.พนักงานขับรถบรรทุกน  า(ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1๕. พนักงานขับรถยนต์  
16. คนงานท่ัวไป  

 
1 
๑ 
๑ 
 

๓ 
๒ 

 
1 
1 
๑ 
 

3 
2 

 
1 
1 
๑ 
 

3 
2 

 
1 
1 
๑ 
 

3 
2 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

 
ว่าง 

         

 19 19 19 19 - - -  
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ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 
 
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
17. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผอ.กองคลัง) 
18. นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 
19. นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
2๐. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
2๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๒๒.นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
26. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
 

10 
 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

10 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

10 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

10 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
 

ว่าง 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
27. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
28. นายช่างโยธา ปง./ชง. 
29. นายช่างโยธา ปง./ชง. 
30. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
31. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๓๒. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
1 
๑ 

 
1 
๑ 
 

 
1 
๑ 
 

 
1 
๑ 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

ว่าง 

3๓. คนงานท่ัวไป 
 

3 3 3 3 - - -  

         

๙ ๙ ๙ ๙ - - -  
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ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
3๔. นักบริหารการศึกษา  
(ผอ.กองการศึกษา) 
3๕. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
3๖. ครู (ครู คศ.1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
3๘. ผู้ดูแลเด็ก  
3๙. คนงานท่ัวไป  
๔๐. นักการภารโรง  
 
 

 
 
 

1 
 

1 
๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

1๑ 

 
 
 

1 
 

1 
๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

1๑ 

 
 
 

1 
 

1 
๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

1๑ 

 
 
 

1 
 

1 
๔ 
 

๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

1๑ 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 

ว่าง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- 2๙ - 

๗. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือป้ืนปู 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๕ งานกิจการสภา 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานนันทนาการ 
๑.๗ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
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- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส านักปลัด อบต. 
๑.๘ งานสวัสดิการสังคม (ต่อ) 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
- งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 
- งานพัฒนาสตรี คนชรา 

ส านักปลัด อบต. 
๑.๘ งานสวัสดิการสังคม (ต่อ) 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
- งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 
- งานพัฒนาสตรี คนชรา 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่าย 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ การบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานจัดซื อจัดจ้าง 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่าย 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ การบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานจัดซื อจัดจ้าง 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ทดน  า 
- งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานระบบประปาหมู่บ้าน 
- งานไปป้าสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร 
๓.๕ งานผังเมือง 

๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร 
๓.๕ งานผังเมือง 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.1 งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
- งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียนและ ศพด. 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานวัสดุการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมป้ืนปู ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.1 งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
- งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียนและ ศพด. 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานวัสดุการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมป้ืนปู ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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๘.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มาค านวณภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักจะต้องจ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลส าหรับน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ใหเ้กิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 256๔ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหนง่ 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึน้ (๓) 

ค่าใช้จ่ายรวม(๔) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน(๑) 
เงินประจ า

ต าแหนง่(๒) 
๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 

 พนกังานส่วนต าบล                   
1 นักบริหารงาน อบต.(ปลัด) บริหารท้องถิ่น 1 1  539,160   168,000  1 1 1 - - -  19,560   19,680   19,560   726,720   746,400   765,960   
2 นักบริหารงาน อบต. (รอง) บริหารท้องถิ่น 1 1  356,160   42,000  1 1 1 - - -  13,320   13,080   13,440   411,480   424,560   438,000   
 ส ำนักงำนปลัดอบต.                   
 พนกังานส่วนต าบล                   

3 นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถิ่น 1 - 393,600  42,000  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1  336,360   0  1 1 1 - - -  12,960   13,320   13,440   349,320   362,640   376,080   

๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1  226,080   0  1 1 1 - - -  7,680   7,680   7,800   233,760   241,440   249,240   

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1  207,480   0  1 1 1 - - -  7,080   7,680   7,680   214,560   222,240   229,920   
7 นิติกร ปก./ชก. 1 1  207,480   0  1 1 1 - - -  7,080   7,680   7,680   214,560   222,240   229,920   
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1  159,420   0  1 1 1 - - -  6,360   6,360   6,480   165,780   172,140   178,620   
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 -  297,900   0  1 1 1 - - -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่าง 
 ลูกจ้างประจ า                   

๑๐ เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  199,800   0  1 1 1 - - -  7,440   7,320   7,200   207,240   214,560   221,760   
๑๑ นักจัดการงานท่ัวไป - 1 -  0   0  1 1 1 - - -  155,280   5,280   5,280   155,280   160,560   165,840  ว่างแล้วยุบ 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
๑๒ ผู้ช่วยนิติกร - 1 1  232,200   0  1 1 1 - - -  9,360   9,720   10,080   241,560   251,280   261,360   
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ 1  143,880   0  1 1 1 - - -  5,760   6,000   6,240   149,640   155,640   161,880   
๑๔ พนักงานขับรถบรรทุกน  า - ๑ -  0   0  1 1 1     -  112,800   4,560   4,800   112,800   117,360   122,160  ว่าง 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
๑๕ คนงานท่ัวไป - ๒ 2  216,000   0  2 2 2 - - -  -     -     -     216,000   216,000   216,000   
๑๖ พนักงานขับรถยนต์ - ๓ 3  324,000   0  3 3 3 - - -  -     -     -     324,000   324,000   324,000   
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหนง่ 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึน้/ลดลง (๓) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๔) หมายเหต ุ

จ านวน
(คน) 

เงินเดอืน 
(๑) 

เงิน
ประจ า

ต าแหนง่ 
(๒) 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

           กองคลัง 
          พนกังานส่วนต าบล  
๑๗ นักบริหารงานคลัง  อ านวยการท้องถิ่น 1 - 393,600  42,000  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  449,220   462,840   476,460  ว่าง 
๑๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ -  238,560   0  1 1 1 - - -  8,400   8,400   8,400   246,960   255,360   263,760  ว่าง 
๑๙ นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1  180,720   0  1 1 1 - - -  9,360   9,120   8,280   190,080   199,200   207,480    
๒๐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 -  297,900   0  1 1 1 - - -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่าง 
          ลูกจ้างประจ า  
๒๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  232,920   0  1 1 1 - - -  7,560   7,680   9,840   240,480   248,160   258,000   
๒๒ นักวิชาการคลัง - 1 -  0   0  1 1 1 - - -  155,280   5,280   5,280   155,280   160,560   165,840  ว่างแล้วยุบ 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

๒๓ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี - 1 1  143,520   0  1 1 1 - - -  5,760   6,000   6,240   149,280   155,280   161,520   

๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  160,920   0  1 1 1 - - -  6,480   6,720   6,960   167,400   174,120   181,080   
๒๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  149,520   0  1 1 1 - - -  6,000   6,240   6,480   155,520   161,760   168,240   
๒๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1  141,720   0  1 1 1 - - -  5,760   6,000   6,240   147,480   153,480   159,720   
          กองช่ำง 
         พนักงานส่วนต าบล   
๒๗ นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  449,220   462,840   476,460  ว่าง 
๒๘ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1  307,920   0  1 1 1 - - -  11,040   10,920   11,280   318,960   329,880   341,160    
๒๙ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 -  297,900   0  1 1 1 - - -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่าง 
๓๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1  159,420   0  1 1 1 - - -  5,400   6,120   6,000   164,820   170,940   176,940    
         พนักงานจ้างตามภารกิจ  
๓๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  133,680   0  1 1 1 - - -  5,400   5,640   5,880   139,080   144,720   150,600    
๓๒ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 -  0   0  1 1  1   -   -  -  138,000   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280  ว่าง 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
๓๓ คนงานท่ัวไป - ๓ 3  324,000    3 3 3 - - -  0   0   0   324,000   324,000   324,000    

 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

- 3๔ - 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหนง่ 

จ านวน
ทั้งหมด 

 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึน้/ลดลง (๓) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

หมายเหต ุ
จ านวน
(คน) เงินเดอืน(๑) 

เงิน
ประจ า

ต าแหนง่ 
(๒) 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 

          กองกำรศึกษำศำสนำ และวัฒนธรรม  
          พนกังานส่วนต าบล  
๓๔ นักบริหารการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  449,220   462,840   476,460  ว่าง 
๓๕ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑  180,720   0  1 1 1 - - -  9,360   9,120   8,280   190,080   199,200   207,480    
๓๖ ครู ครูคศ.1 ๔ 4  -   0  4 4 4 - - -  -     -     -     -     -     -      
           พนักงานจ้างตามภารกิจ  
๓๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑  -   0   0  1 1 1  -   -  -  138,000   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280  ว่าง 
           พนกังานจ้างทั่วไป  
๓๘ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ 1  108,000   0  1 1 1 - - -  0   0   0   108,000   108,000   108,000    
๓๙ คนงานท่ัวไป - ๒ 2  216,000   0  2 2 2 - - -  0   0   0   216,000   216,000   216,000    
๔๐ นักการภารโรง - ๑ 1  108,000   0  1 1 1 - - -  0   0   0   108,000   108,000   108,000    
(๕)            รวม                 - 49 36  8,401,740    49 49 49 0 0 0  960,120   290,280   294,000   9,739,860   10,030,140   10,324,140    
(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๑๕ %                       1,460,979 1,504,521 1,548,621  
(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น                       11,200,839 11,534,661 11,872,761  
(๘) งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                       47,627,160 50,008,518 52,508,943  
(๙) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                        23.52   23.07   22.61   
  

 

 
หมายเหตุ 

                      

 
๑.รำยไดป้ีงบประมำณ ๒๕๖๓ ไมร่วมเงินอุดหนุนเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

           
          

 
๒.งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ เป็นเงิน ๔๕,๓๕๙,๒๐๐ บำท 

       
          

 
๓.ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จำกรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ เป็นเงิน ๔๗,๖๒๗,๑๖๐ บำท 

   
          

 
4.ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จำกรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔เป็นเงิน ๕๐,๐๐๘,๕๑๘ บำท 

   
          

 
๕.ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จำกรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕เป็นเงิน ๕๒,๕๐๘,๙๔๓ บำท 

   
          

 
๖.ค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่ำจำ้งของลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ เป็นเงิน ๑๑,๒๐๐,๘๓๙ บำท 

  
          

 
๗.สดัส่วนของค่ำใช่จ่ำยในข้อ ๖ ต่อรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ (๓) คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕๒ 

     
          

 
๘.องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลยำงหกั มี่จ ำนวน ๘ หมู่บ้ำน พื้นที ่ ๒๙๗.๗๒  ตำรำงกิโลเมตร ประชำกร  ๗,๒๓๙ คน ครัวเรือน ๓,๐๔๑ ครัวเรือน  

  
              

 
๙.คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับเงินเดือนค่ำจ้ำงจำกงบประมำณอุดหนุนไม่น ำมำคิดรวมเป้นภำระค่ำใช้จ่ำย 

   
              

                           
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (ว่าง) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
     - นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 
     - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง. 
     - เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ลูกจ้ำงประจ ำ) 
     - นักจัดกำรงำนทั่วไป (ลูกจ้ำงประจ ำ) (ว่ำง) 
     - พนักงำนขับรถยนต์ (๓) 
     - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ ประเภทผู้มีทักษะ (ว่ำง) 
     - คนงำนทั่วไป (๒) 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
      - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
     - นิติกร ปก./ชก. 
     - ผช.นิติกร 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง.(ว่ำง) 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
๑.๖. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑.๗ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
    - นักพัฒนำชุมชน  ปก./ชก. 
    - ผช.นักพัฒนำชุมชน 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (ว่าง) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
     - นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. (ว่ำง) 
     - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ลูกจ้ำงประจ ำ) 
     - นักวิชำกำรคลัง (ลูกจ้ำงประจ ำ) (ว่ำง) 
     - ผช.เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
     - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. (ว่ำง) 
     - ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก 
     - ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (ว่าง) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
     - นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
     - นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. (ว่ำง) 
     - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 
     - ผช.นำยช่ำงโยธำ 
     - คนงำนทั่วไป (๓) 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ (ว่ำง) 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
๓.๕ งานผังเมือง 

 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (ว่าง) 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา 
         - นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 
         - ครู (คศ.๑) (๔) 
         - ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
         - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (๑) (ว่ำง) 
         - คนงำนทั่วไป (๒) 
         - นักกำรภำรโรง (๑) 
๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
         - 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

- 3๕ - 
๙. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก (อบต.ประเภทสามัญ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

    

  

             

           

       

  

                             

   

 

-
๓ 

 

ระดับ 

บริหำรท้องถ่ิน อ ำนวยกำร วิชำกำร ทั่วไป ครู  
ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ 

 
รวม 

ต้น กลำง สูง ต้น กลำง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ครู
ผู้ช่วย 

คศ.
๑ 

คศ.
๒ 

ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน ๑ ๑ - ๔ - - ๖ ๑ - - ๕ ๑ - - ๔ - ๔ ๑๐ ๑๒ ๔๙ 



 

- ๓๖ - 
กรอบโครงสร้างอัตราก าลังส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

        องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภท
ต ำแหน่ง บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

 
 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 

จ ำนวน ๑ ๑ - 1 - - ๓ ๑ ๒ - ๒ 3 5 1๙ 

หัวหน้าส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ว่าง 

งานบริหารทั่วไป  
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานสวัสดิการสังคมฯ 
 

งานกฎหมายและคด ี
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  
นักจัดกำรงำนทัว่ไป (๑) (ว่ำง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ (๑) (ว่ำง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงำนขับรถยนต์ (๓) 
คนงำนทั่วไป (๒) 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  

พนักงานส่วนต าบล 
- 

พนักงานส่วนต าบล 
- 
 

งานการกิจสภา

อบต. 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

พนักงานส่วนต าบล 
-นิติกร ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนิติกร  
 

พนักงานส่วนต าบล 
-เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ 
สำธำรณภยั ปง./ชง. (๑)(ว่ำง) 

พนักงานส่วนต าบล 
- 



 

- 3๗ - 
  กรอบโครงสร้างอัตราก าลังกองคลัง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภท
ต ำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 
จ ำนวน - - - ๑ - - ๒ - ๑ - ๒ ๔ - ๑๐ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ว่าง 
 

งานการเงินและบัญช ี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชำกำรกำรเงินและบญัชี ปก./ชก. (๑) (ว่ำง) 
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี 
- นักวิชำกำรคลัง (๑) (ว่ำง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี  
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง.(๑)(ว่ำง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก.  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  
 



 

- 3๘ - 
 

     กรอบโครงสร้างอัตราก าลังกองช่าง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท
ต ำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 
จ ำนวน - - - ๑ - - - - ๒ 1 - ๒ 3 ๙ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ว่าง 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานสาธารณูปโภค     

ซ่อมบ ารุง 

  ‘ko 
 พนักงานส่วนต าบล 

- นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน  
- นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. (๑) (ว่ำง) 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง.  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงำนท่ัวไป (๓)  
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  
ลูกจ้างประจ า 
- ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ (๑) (ว่ำง) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- 
 

งานซ่อมบ ารุง     ซ่อม
บ ารุง  

 ‘ko 
 

งานผังเมือง ซ่อมบ ารุง
  

 ‘ko 
 พนักงานส่วนต าบล 

-  
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  
 



 

  - 3๙ - 
 

กรอบโครงสร้างอัตราก าลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภท
ต ำแหน่ง บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 
จ ำนวน - - - ๑ - - ๑ - - - 4 ๑ ๔ 1๑ 

ผู้อ านวยการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) ว่ำง 

งานส่งเสริมการศึกษา 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก.  
- ครู (ครู คศ.๑) (๔) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (๑)(ว่ำง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑)   
- คนงำนท่ัวไป (๒) 
- นักกำรภำรโรง (๑) 
 
 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
-  



 

 



 

๑๐. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ตอบ

แทน 

๑ นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์  พรมสุวรรณ์ ร.ม. 
(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 

๕๐- ๓- ๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ บริหารท้องถิ่น        
(ปลัด อบต) 

กลาง ๕๐- ๓- ๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ บริหารท้องถิ่น           
(ปลัด อบต) 

กลาง ๔๔,๙๓๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐  

๒ นายวินยั สิทธิวิไล ร.ม. 
(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 

๕๐- ๓- ๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ บริหารท้องถิ่น         
(รองปลัด อบต) 

ต้น ๕๐- ๓- ๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ บริหารท้องถิ่น            
(รองปลัด อบต) 

ต้น ๒๙,๖๘๐ ๓,๕๐๐ -  

 ส านักปลัด 
 พนักงานส่วนต าบล 

 

๓ -ว่าง- - 50-3-01-2101-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 50-3-01-2101-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น - - -  

๔ นายพรศักดิ์  พรอารีย ์ ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

๕๐- ๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ช านาญการ ๕๐- ๓- ๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญการ ๒๘,๐๓๐ - -  

๕ นางสาวชมพูนุท  ดวงโต รป.ม. 
(รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต) 

๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑๘,๘๔๐ - -  

๖ นายสุวัชชยั  เผ่าผึ ง ศิลปศาสตรบัณฑิต 
การจัดการโรงแรม สปาและ

การท่องเที่ยว 

๕๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๕๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑๗,๒๙๐ - -  

๗ นายกันต ์ เลิศอาวาส นิติศาสตรบัณฑิต ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๑๗,๒๙๐ - -  
๘ -ว่าง- - 50-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ปง./ชง. 50-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ปง./ชง. - - -  

๙ นางสาวจันทร์เพ็ญ  พวงไม้ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๕๐- ๓-๐๑-๒๗๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๕๐- ๓-๐๑-๒๗๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1๒,๙๗0 -   

ลูกจ้างประจ า  
๑๐ นางภคพร  ฤทธิ์ล  า รป.บ. 

(รัฐประศำสนศำสตร์) 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 
- - เจ้าพนักงานธุรการ 

 
- ๑๖,๖๕๐ -   

๑๑ -ว่าง- - - นักจัดการงานทัว่ไป - - นักจัดการงานทัว่ไป - -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
๑2 

 
นายสุรัตน์  จอมเกต ุ นิติศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 1๙,๓๕0 - -  

 
 
 

- ๔๐ - 



 

- ๔๑ - 
๑๐.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ตอบ

แทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
๑๓ นายบรรจง  ทองกอก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - ๑๑,๙๙๐ - ๑,๒๙๕  
๑๔ -ว่าง- - - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป  
๑5 นายสมยศ  เอ่ยเสิก ประถมศึกษำตอนปลำย - พนักงานขับรถยนต์ 

 
- - พนักงานขับรถยนต์ 

 
- ๙,๐๐๐ - -  

๑6 นายสุมนต์ ทองกอก มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
 

- ๙,๐๐๐ - -  

๑7 
 

นายเพชร  เมตตาวงศ์ ป.๔ - พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
 

- ๙,๐๐๐ - -  

๑8 นางสาวจิราภรณ์  รุ่งโรจน ์ ปริญญำตร ี
(สำธำรณสุข) 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- ๙,๐๐๐ - -  

19 นายพธิาน   ใจคม มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- ๙,๐๐๐ - -  

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

 

20 -ว่าง- 
 

- 50-3-04-2102-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 50-3-04-2102-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น ๒๐,๗๘๐ - -  

21 -ว่าง- 
 

- 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก.ชก. 50-3-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญช ี ปก.ชก. - - -  

22 นางสาวนุชนาฏ  ชื่นชมชิด บัญชีบัณฑิต ๕๐-3-0๔-๓๒๐๔-001 นักวิชาการพัสด ุ ๓-๕/๖ว ๕๐-3-0๔-๓๒๐๔-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑๕,๐๖๐ - - 
 

 

2๓ -ว่าง- - 02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ๒-๔/๕ 02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. - - - 
 

 

 

 



 

- ๔๒ - 
๑๐.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ตอบ

แทน 

ลูกจ้างประจ า  
2๔ นางสาวชุติมา  ซ่ืนกรมรักษ ์ ปริญญาตร ี

(การจัดการการคลัง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 
- - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 
- ๑๙,๔๑๐ -   

๒๕ -ว่าง- - - นักวชิาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - -    
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26 นางสาวช่อผกา  โอฬาลึก ปวส.บริหำรธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑๓,๔๑๐ - -  
27 นางสาวบังอร  กิ่งเพชร ปวส.กำรบัญช ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑๑,๙๖๐ - ๑,๓๒๕  
28 นางสาวสมคิด  ภูมิมา 

 
ปริญญำตรี (กำรจัดกำร) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - ๑๒,๔๖๐ - ๘๒๕  

29 
 

นางสาวหฤทยั     ทองกอก ปริญญำตรี (กำรจัดกำร) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๑,๘๑0 - 1,๔๗๕  

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

           

30 -ว่าง- - 50-3-05-2103-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 50-3-05-2103-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น - - -  

31 นายวสันต ์ เชือนเชื อ ปวส.ก่อสร้าง ๕๐- ๓- ๐๕-๒๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ช านาญงาน ๕๐- ๓- ๐๕-๒๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ช านาญงาน ๒๕,๖๖๐- - -  
 

3๒ -ว่าง- - 50-3-05-4701-002 ช่างโยธา ปง./ชง. 50-3-05-4701-002 ช่างโยธา ปง./ชง. - - -  
33 นายพงษ์ศักดิ์  ประเสริฐศรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ๕๐-3-0๕-๔๑๐๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๕๐-3-0๕-๔๑๐๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๑,๕๑๐ - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
3๔ นายสมพงษ์     จุมพล ปวช.ก่อสร้าง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- ๑๑,๑๔0 - ๒,๐00  

๓๕ -ว่าง- - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - -    
พนักงานจ้างทั่วไป  
36 นายสุขุม  ทองกอก ปวช.ก่อสร้ำง - คนงานทั่วไป 

 
- - คนงานทั่วไป 

 
- ๙,๐๐๐ - -  

37 นายณัฐพงษ์  บุญอินทร ์ ปวส.ไฟฟ้ำก ำลัง - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - -  

38 นายนนทชัย  กล่ าทอง มัธยมศึกษำตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - -  

 



 

 
- ๔๓ - 

๑๐.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ตอบ

แทน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

 

39 -ว่าง- - 50-3-08-2107-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ 

ต้น 50-3-08-2107-001 อ านวยการทอ้งถิ่น 
ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ 

ต้น - - -  

40 นายธีรพงษ ์ มุ่งด ี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

๕๐-3-0๘-๓๘๐๓-001  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๕๐-3-0๘-๓๘๐๓-001  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 15,๐๖0 - -  
 

41 นางพรรณทิพา   โตพงษ ์ ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๑๘ ครู คศ.๑ ๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๑๘ ครู คศ.๑ ๒๓,๑๓๐ -   

42 นางพรทิพย์  สงวนศรี ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๑๙ ครู คศ.๑ ๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๑๙ ครู คศ.๑ ๒๑,๖๑0 - -  

43 นางสาววัชราภรณ์ เทียมค า ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๒๐ ครู คศ.๑ ๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๒๐ ครู คศ.๑ ๒๑,๕๗0 - -  

44 นางขวัญเมือง จันทร์แดง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๒๑ ครู คศ.๑ ๕๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๑๒๑ ครู คศ.๑ ๒๑,๑๘0 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๔๕ -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - -    

พนักงานจ้างทั่วไป            
4๖ นางสาวเกศินี  บุญอานันทนะ ศศ.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก 

 
- - ผู้ดูแลเด็ก 

 
- ๙,๐๐๐ - -  

4๗ นางสาวสุธิศรี  ถมยาพันธ ์ ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวธุรกจิการบิน) 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - -  

4๘ นางสาวประภัสสร  ยิ มย่อง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐ - -  

๔๙ นางพาฝัน  ตี่ดว้ง มัธยมศึกษาตอนต้น - นักการภารโรง - - นักการภารโรง 
 

- ๙,๐๐๐ - -  

 



 

 

- ๔๔ - 

๑๑.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั น  
โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้ านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา           
ตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา    
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ปรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงานให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์               
ของหน่วยงานด้วย 

 ทั งนี ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ตามแนวทางข้างต้นนั น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื นฐานการปฏิบัติงานพื นฐานของพนักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักเห็นว่า                
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ 
 



 

- ๔๕ - 

หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลยางหัก  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

๑๒.ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหัก 

 1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักทุกคน    
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวย           
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี  
  (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
   (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
  (10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักต้อง
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้องไม่
ประพฤติตน อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 6. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก          
ต้องปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลุผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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 7. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้องมุ่ง
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
 8. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก       
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 9. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก       
ต้องรักษาความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท า
ได้ต่อเมื่อ มีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั น 
 10. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก      
ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 11. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้องไม่
ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง         
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 12. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก      
ต้องประพฤติตน ให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน  าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูล       
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานตนเอง 
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